SAMPYKKTIR FYRIR LIFEYRISSJOD
STARFSMANNA KOPAVOGSBAJAR

1.grein
Nafn og heimili sj6dsins

1.1 Sj60urinn heitir Lifeyrissj60ur starfsmanna Kdpavogsbajar. Hann var stofnadur
med sampykkt bejarstjiornar 21. mars 1958 og upprunalega stadfestur af radherra
19. juni 1958 og hét pa Eftirlaunasjédur Kopavogskaupstadar.

1.2 Heimili hans og varnarping er i Képavogi.

2.grein
Hlutverk sj6dsins

Hlutverk sj6dsins er ad sja sj60félogum, mokum peirra og bérnum fyrir lifeyri
samkvaemt peim reglum er greinir i sampykkt pessari.

3.grein
Sjoofélagar

3.1  Sjoofélagi er s& sem greitt er fyrir, greidir eda hefur greitt idgjald til
lifeyrissj6dsins og & hja honum réttindi.

3.2 Deir einir hafa rétt til ad greida idgjold til sj6dsins:

3.2.1 DPeir sem greiddu i8gjold vegna starfa hja Képavogsba eda stofnunum hans i eigi
minna en hélfu starfi, falla undir 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna og idgjaldsskyldir voru til sj63sins i jini 1998 enda hafi idgjald verid
greitt til sj6dsins 6slitid fra peim tima.

3.2.2 Falli idgjaldagreidslur sjodfélaga samkvemt grein 3.2.1 nidur vegna launalauss
leyfis eda veikindafjarvista hefur hann afram rétt til adildar ad sj68num svo fremi
a0 hann hefji aftur starf sem fellur undir grein 3.2.1 innan 12 ménada fra pvi ad
idgjaldagreidslur féllu nidur.

3.2.3 Starfsmenn stéttarfélaga, og bandalaga peirra, sem falla undir l6g nr. 94/1986, og
starfsmenn Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga, sem eru sjodfélagar i
Lifeyrissj6di starfsmanna Koépavogsbajar er peir hefja storf hja ofangreindum
adilum hafa 4 sama hétt rétt 4 greidslu idgjalda til sj6dsins og peir sem tilgreindir
eru i grein 3.2.1.

3.2.4. Dbeir sjodfélagar, sem 1 juni 1998 greiddu idgjold vegna pess ad stada eda starfi
sj60félaga hafdi verid lagdur nidur.

3.2.5 DPeim sjoofélogum, sem 1 jini 1998 greiddu i0gjold til sj6dsins er heimil
aframhaldandi adild ad sj6dnum flytjist starfsemi stofnunar til rikisins eda annars
opinbers adila enda &byrgist launagreidandi skuldbindingar vegna lifeyris til
géésins i samraemi vid sampykktir pessar.

33 heimilt er ad veita méttdku idgjalda vegna annarra fra 1. juli 1998 sbr. 16g nr.
129 fra 1997.
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4.grein
Stjorn sj6dsins

4.1.  Stjorn sjodsins skal skipud fimm monnum. Skulu tveir peirra kosnir af
sjoofélogum 4 arsfundi og skulu peir ekki koma ar r68um kjSrinna beejarfulltria.
Tvo kys bajarstjorn Képavogsbajar med sama hetti og fastar nefndir. Hinn
fimmti skal tilnefndur af stjérn sj6dsins og skal hann vera 6hadur badi
sjoofélogum og bejarstiorn Koépavogsbajar og er hann jafnframt formadur
sjodstjornar. Jafnmargir varamenn skulu tilnefndir 4 sama hatt. Kjortimabil
stjérnar sj63sins er tvé &r. Stjérnarmenn skulu ekki sitja lengur en 12 4r sem
adalmenn i stjérn sj6dsins.

4.2.  Stjérnin skiptir med sér verkum utan hvad formadur stjornar er tilnefndur eftir pvi
sem segir i grein 4.1. Stjorn setur sér starfsreglur; hiin skal halda ger8abdk og rita
i hana allar dkvarQanir sinar. Til pess ad akvordun sé l6glega sampykkt, parf
meirihluti  stjérnarmanna ad greida henni atkvadi. Stjérnarfundur er
alyktunarhafur ef meirihluti stjérnarmanna er meettur eda varamenn i peirra stad.
Vidhafa skal leynilega atkveeBagreiGslu ef einn eda fleiri stjornarmenn krefjast
pess.

4.3  Stjornarmenn og framkvemdastjori skulu vera 16grada, fjar sins radandi, hafa
6flekkad mannord og mega ekki 4 sidustu fimm 4rum hafa i tengslum vid
atvinnurekstur fengi® dom fyrir refsiveran verknad samkvemt almennum
hegningarlogum, 16gum um hlutafélég, einkahlutafélog, bokhald, arsreikninga,
gjaldprot eda opinber gjold. Stjérnarmenn skulu vera busettir hér 4 landi eda i
60rum adildarrikjum Evrépska efnahagssvedisins.

4.4  Stjorn sj60sins fer med yfirstjorn hans. Stjérnin skal fjalla um allar meirihattar
dkvar®anir vardandi stefnumétun sjéOdsins og starfsemi. Hun skal méta
fjarfestingastefnu hans innan pess ramma sem settur er med 8. grein sampykktar
pessarar. Hin skal annast um ad naegjanlegt eftirlit s€ haft med bdkhaldi og
medferd fjarmuna sj6dsins.

4.5  Stjérn semur vid sjélfstett starfandi eftirlitsadila um innra eftirlit.

4.6  Stjoérnin veitir og afturkallar prékiiruumbod til handa framkvamdastjéra og 60rum
starfsm&nnum.

47  Framkvaemdastjori annast daglegan rekstur og umsyslu fyrir sjodinn i samremi
vid gildandi 16g, reglur og sampykktir pessar og eftir tilvisun sj60sstjornar.

4.8  Framkvemdastjori skal veita stjorn, endurskodanda og skoSunarménnum allar
per upplysingar um hag og starfsemi sj6dsins sem peir 6ska.

4.9  Stjérnarmadur lifeyrissjods eda framkvamdastjéri ma ekki taka patt i medferd
maéls, ef hann hefur hagsmuna ad geta sem kynnu ad fara i baga vid hagsmuni
sj60sins. Sama gildir ef um er ad reeda dkvardanir sem tengjast fyrirteki, par sem
stjornarmadur kann ad eiga umtalsverdra hagsmuna ad geta sem eigandi,
stjornarmadur eda starfsmadur. Sama gildir um maka stjérnarmanns eda
framkvemdastjora. Um heefi til medferdar einstakra mala fer eftir II. kafla
stjornsyslulaga. Skylt er peim, sem i hlut 4, ad upplysa um adstzdur sem valda
kunna vanhafni samkvemt framansdgdu.

4.10  Stjérn sj60dsins, framkvemdastjori og adrir peir, er hafa heimild til ad koma fram
fyrir hond sj6dsins, mega ekki gera neinar peer radstafanir, sem bersynilega eru til
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pess fallnar, ad afla 4kvednum sj6dfélogum, fyrirtekjum eda 68rum,
6tilhlydilegra hagsmuna umfram adra, eda 4 kostnad sjodsins. Peir skulu einnig
gxta pagmalsku um bad, sem beir verda askynja i starfi sinu fyrir lifeyrissj6dinn
og varda kann hagsmuni einstaklinga eda fyrirtekja og annad pad er leynt 4 ad
fara edli méls samkvaemt.

4.11 Stjérnarformadur og framkvamdastjori sj6dsins skulu ekki sitja i stjornum
atvinnufyrirtzkja { umbodi hans. Petta gildir p6 ekki um fyrirteeki sem stofnud
eru til a0 sinna sérstbkum pattum { starfsemi sjodsins. Ef stjérnarmadur
lifeyrissjodsins er jafnframt stjérnarmadur i fyrirtzki sem sjédurinn 4 verulegan
hlut i, getur s hinn sami ekki gegnt stjérnarformennsku i lifeyrissj6dnum.

S.grein
Arsfundur

5.1  Arsfund sj68sins skal halda fyrir lok juni 4r hvert og skal hann bodadur med
auglysingu { dagblodum minnst 14 daga fyrirvara.

52  Allir sj6dfélagar svo og fulltriiar launagreidenda eiga rétt til fundarsetu 4 arsfundi
med umraedu- og tillogurétti. Allir sj6dfélagar, og lifeyrispegar hafa atkvaedisrétt
4 fundinum og fer hver med eitt atkvaedi.

53 A arsfundi skal leggja fram og gera grein fyrir:

5.3.1 Skyrslu stjornar.

5.3.2 Arsreikningi fyrir siSasta starfsar.

5.3.3 Tryggingafreedilegri athugun.

5.3.4 Fjarfestingastefnu sj63sins.

5.3.5 Breytingum 4 sampykktum sjé3dsins.

5.3.6 Onnur mal.

6. grein
Reikningar og endurskodun
'5.3 6.1  Reikningsar sj6dsins er almanakséarid. Endursko8adir reikningar skulu
liggja frammi eigi sidar en fjérum manudum eftir lok reikningsars. Stjérnin reedur
ennfremur 16ggiltan endurskodanda eda endurskodunarfélag til ad annast
endurskodun hjé sj6dnum.

6.2  Arsreikning skal gerBur i samrami vi® 16g og goda reikningsskilavenju.

6.3. Képavogsbar annast afgreidslu sjodsins og greidir allan kostnad af rekstri hans.
b6 er stjorn sj6dsins heimilt ad semja vid stjérnir annarra lifeyrissj6da, eda
fijarmalastofnanir, um ad annast rekstur og/eda fjarvorslu sj6dsins.
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8.1.

8.2.

9.1.
9.2

9.3.

9.4

11.1

7. grein
Tryggingafraedileg uttekt

Stjérn sjodsins skal arlega lata fara fram tryggingafreedilega athugun 4 fjarhag
$j00sins, sbr. 24. grein laga nr. 129/1997. Leidi ranns6kn 4 sj6dnum 1 1jés, ad
fiarhagur hans sé Otryggur, skal tryggingafredingurinn gera tillsgur til
sj6dsstjérnarinnar, & hvern hatt skuli efla sj6dinn. Fyrir 1. juli ar hvert skal senda
Fjarmalaeftirlitinu tryggingafreedilegu athugunina.

8. grein
Fjarfestingarstefna

Stjérn sj6dsins skal méta fjarfestingarstefnu og avaxta fé sj6dsins med hlidsjon af
peim kjorum sem best eru bodin 4 hverjum tima med tilliti til 4voxtunar og
dhettu. Stjoérnin skal avaxta fé sj63sins med tilliti til heimilda i VII. kafla laga um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da nr. 129/1997 med sidari
breytingum.

Stjorn sj6dsins skal utbla verkferla um mat 4 mismunandi fjarfestingarkostum par
sem tilgreind eru pau gogn sem liggja purfa fyrir 48ur en &kvordun um
fjarfestingu er tekin. Kjosi stjérn sj6dsins ad bjéda upp 4 lan til sj68félaga skal
hun utbaa sérstakar reglur um slik 14n.

9. grein
Idgjold.

I8gjald til sj6dsins er 12%.

Sjo60félagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og
orlofsuppbét i idgjald til sj6dsins. Launagreidanda ber ad halda idgjéldunum eftir
af launum sj606félaga og greida pau sj6dnum innan tveggja vikna fra utborgun
launanna.

Sjo0félagar bera eigi abyrgd 4 skuldbindingum sj6dsins nema med idgjéldum
sinum.  Launagreidendur greida 8% af fostum launum fyrir dagvinnu,
persénuuppbdt og orlofsuppbdt, er sjodfélagi tekur hja peim, 1 id0gj6ld til sj6dsins
og skal greida pau sjédnum samtimis idgjoldum sj6dfélaga.

begar sj60félagi hefur 63last rétt til 87% ellilifeyris falla idgjaldagreidslur hans
nidur.

] 10. grein
Abyrgd Kdépavogsbeejar 4 lifeyrisgreidslum

Képavogsbar dbyrgist skuldbindingar sj6dsins.

11. grein
Ellilifeyrir

Hver sj60félagi, sem greitt hefur idgjald til sjédsins og er ordinn fullra 65 éra, &

Sampykktir LSK — n6v 2011 bls. 4 af 12

ﬂ.



rétt a ellilifeyri Gr sj6dnum, enda l4ti hann p4 af starfi sinu. Upphed ellilifeyris er
hundradshluti af peim fSstu launum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og
orlofsuppb6t sem vid starfslok fylgja st68u peirri, fyrir fullt starf, er sj6dfélaginn
gegndi sidast, sbr. b6 17.grein. Hundradshluti pessi er 2% af launum fyrir hvert
réttindadr, sbr. 16.grein. Hundradshluti pessi skal p6 aldrei verda herti en 87%.

11.2  Eftir a0 taka lifeyris hefst skulu breytingar 4 lifeyrisgreidslum 4akvednar til
samreemis vid medalbreytingar sem ver8a 4 fSstum launum opinberra starfsmanna
sbr. p6 18. grein.

11.3  Pegar sj6dfélagi hefur n4d pvi ad samanlagdur lifaldur og bjonustualdur sé 95 4r,
hann ordinn 60 é4ra og latur af stérfum, 4 hann rétt 4 lifeyri Gr sjédnum.
Lifeyrisréttur sj606félaga, sem notferir sér pessa reglu, skal vera 2% fyrir hvert
réttindadr.

11.4 Hafi sj606félagi gegnt heerra launudu starfi eda stérfum i amk. 10 4r fyrr 4
sjodfélagatima sinum, skal mida lifeyrinn vid hast launada starfid, enda hafi hann
gegnt pvi am.k. 10 4r, ella skal mida vid pad herra launada starf, sem hann ad
vidbeettum enn heerra launudum stérfum gegndi i a.m.k. 10 4r.

11.5 Nu frestar sj6dfélagi ad taka ellilifeyri og tekur jafnframt vid 63ru starfi hja adila,
sem tryggir starfsfolk sitt { sj6dnum, lzegra launudu en pvi er hann gegndi 48ur og
skal b4 reikna lifeyri eftir pvi starfinu sem herra var launad. Sama regla gildir,
pegar sj6dfélagi verdur af heilsufarsasteeSum ad lata af st68u sinni, en tekur vid
00ru léttara og legra launudu starfi, er veitir adgang ad sj6dnum. Dbegar svo
stendur 4, er sj60félaga heimilt ad kaupa sér réttindi { sjodnum fyrir pann tima,
sem Ur kann ad hafa fallid. Stj6rn sj60sins getur krafist vottords trunadarleknis
sj60sins til sénnunar pvi ad sj6dfélaginn verdi ad lata af stodu sinni vegna
heilsubrests.

11.6 Heimilt er stjorn sj6dsins ad greida ellilifeyrispegum 4 aldrinum 65 til 67 4ra
uppbot 4 ellilifeyri allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. Pad er skilyrdi
fyrir slikri uppbot, ad sj6dfélaginn sé ekki lengur fullfeer um ad gegna starfi sinu.
Til s6nnunar pvi ber honum ad leggja fram umsdgn yfirmanns sins um
starfsheefnina og vottord trinadarleknis sj63sins um heilsufar.

12.grein
Vidbétarlifeyrir vaktavinnufélks

12.1  Vaktavinnufélk, b.e. peir sj6dfélagar sem hafa vinnutima sem hreyfist med
reglubundnum hetti, skal f4 rétt til sérstaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris,
ororkulifeyris eda makalifeyris) ur lifeyrissjédnum, enda sé peim skylt ad greida
idgjald af vaktadlagsgreidslum til sj60sins. Sama gildir um neturverdi og pad
starfsfolk, sem hefur vinnuskyldu eingéngu 4 neturnar, p.e. 4 timabilinu fra kl.
22.00-09.00 og skal ba A4lagsgreidslan vera grundvéllur ibgjalda og
lifeyrisréttinda. »

12.2 Sj60félagi greidi 4% af vaktadlaginu 1 i0gjold og launagreidandi 8%.

12.3  Stjérn sj60sins dkvedur 4 hverjum tima hver skuli vera vidmidunarmanadarlaun
bau sem lifeyririnn dkvarBast af og i0gjaldid er metid eftir. Breyti sj6dsstjorn
vidmidunarménadarlaununum, skal hin jafnframt 4kveda, hvort og pa hvernig
skuli umreikna dunninn lifeyrisrétt fyrri ara. :

124 I0gjaldagreidslur sj6dfélaga af vaktadlagi skulu ar hvert metnar bannig til
lifeyrisréttinda, ad reiknad sé hvad idgjaldagreidslur 4rsins samsvara margra
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ménada i0gjaldagreidslu af vidmidunarlaunum. Fyrir jafngildi hverra 12 manada
idgjaldagreidslu avinnst réttur til elli- og Ororkulifeyris sem nemur 2% af
vidmidunarlaunum og réttur til makalifeyris sem nemur 1% af vidmidunarlaunum.

. 13.grein
Ororkulifeyrir

13.1 Hver sjodfélagi, sem greitt hefur i8gjold til sj6dsins, 4 rétt & drorkulifeyri, ef hann
verdur fyrir orkutapi er triinadarleknir sj6dsins metur 10% eda meira. Ororkumat
petta skal adallega midad vid vanhafni sj68félaga til ad gegna starfi pvi, er hann
hefur gegnt og adild hans ad sj6dnum er tengd. Pratt fyrir rorku 4 enginn rétt 4
Grorkulifeyri medan hann heldur fullum fSstum launum fyrir starf pad er hann
gegndi eda feer jafnh4 laun fyrir annad starf sem veitir lifeyrissjodsréttindi og
aldrei skal ororkulifeyrir vera harri en sem nemur peim tekjumissi, sem
sj6ofélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sékum 6rorkunnar.

13.2  Hamark &rorkulifeyris miBast vid dunninn lifeyrisrétt samkvemt 11.grein. Hafi
sjo0félaginn greitt i0gjold til sjédsins undanfarin prju almanaksir og a.m.k. 6
ménudi 4 undanfarandi 12 ménudum, mibast hamark ororkulifeyris p6 vid
dunninn lifeyrisrétt samkvemt 11.grein, ad vidbettum einstaklingslifeyri
almannatrygginga. Ef rekja ma alalorsok ororkunnar til starfs i pagu stodu
peirrar, sem Oryrkinn gegndi, skal pé reikna Aunninn lifeyrisrétt eins og
sjo0félaginn hefdi gegnt stodu sinni til 65 é&ra aldurs og skulu pa 4unnin
lifeyrisréttindi reiknast af launum { pvi starfi, sem sj68félaginn gegndi sidast, eins
og bau eru 4 hverjum tima. P6 skulu gilda sému fravik og i 11.grein.

13.3 Sé ororka sj6dfélagans & milli 10% og 50%, er ororkulifeyrir hans sami
hundradshluti af hamarksérorkulifeyri og 8rorkan er metin. Sé 6rorka metin 50%
til 75% er 6rorkulifeyririnn 50% af hdmarkinu ad vidbattum 2% af pvi fyrir hvert
1% sem ororkan er metin umfram 50%. Sé 6rorkan metin 75% eda meiri, greidist
hamarksororkulifeyrir ad fradregnum &rorkulifeyri almannatrygginga. Pegar
Oryrki, sem metinn er undir 75%, neer 65 ara aldri feer hann greiddan ellilifeyri
samkvemt dkvaedum 11. greinar. Frd sama tima fellur nidur 6érorkulifeyrir hans.
P6 skal hann halda til 67 ara aldurs peim hluta hans sem midadur er vid lifeyri
almannatrygginga.

13.4  Skylt er oryrkja sem sekir um Srorkulifeyri ur sj68num eda nytur hans, ad lata
stjorn sj6dsins i té allar paer upplysingar um heilsufar sitt, sem naudsynlegar eru
til ad deema um rétt hans til rorkulifeyris.

13.5 Stj6érn sjédsins er heimilt ad lekka eda fella nidur Srorkulifeyri peirra 6ryrkja,
sem f4 starfsorku sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Somuleidis ber stjorn
sj60sins ad heekka Srorkulifeyrinn, ef 6rorkan eykst til muna og 4n sjalfskaparvita
frd bvi sem hun var metin vid fyrri dkvardanir, enda hafi 6ryrkinn 4 peim tima
sem Ororkan jokst, ekki veri® i pjénustu annarra en peirra adila sem tryggja
starfsfolk sitt { sj6Odnum.

14.grein
Makalifeyrir

14.1 Nu andast sjodfélagi og latur eftir sig maka 4 lifi og 4 pa hinn eftirlifandi maki
rétt til lifeyris ur sjédnum, enda hafi hjénabandinu eigi verid slitid ad 16gum, a6ur

ﬁ
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

15.1

15.2

en sjo0félaginn 1ést.

Upphxd makalifeyris er hundradshluti af launum, sem eru til vidmiBunar
ellilifeyris sj608félagans skv. 18.grein. Maki sj6dfélaga hefur sému heimildir til
breytinga 4 vidmidun makalifeyris og sj6dfélaginn sbr. 18.grein. P6 skulu gilda
sému fravik og { 11.grein. HundraOshluti pessi er 20% ad vidbattu 1% fyrir hvert
réttindadr, (sjd p6 17. grein) Hundradshluti pessi skal p6 aldrei verda heerri en
63,5%. Hafi sj6dfélagi ekki verid { fullu starfi allan starfstima sinn, skal miGa
lifeyri vid medalhundradshluta starfsins og skal si hundradshluti gilda 4 sama hatt
gagnvart 20% hlutfallinu.

Nu hefur sj6dfélagi gengid { hjonaband eftir ad hann var or8inn 60 4ra, eda 4 peim
tima, er hann naut lifeyris Or sj60num, eda hann var lagstur banaleguna og
Grskurdar b4 stjorn sj6dsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris ar
sj6dnum eda eigi.

Réttur til lifeyris samkvamt pessari grein fellur nidur, ef hinn eftirlifandi maki
gengur i hjénaband a6 nyju, en kemur aftur i gildi sé hinu sidara hjénabandi slitid,
enda veiti hid sidara hjénaband eigi rétt til lifeyris fir sj68num eda 63rum
lifeyrissj6di. Veiti sidara hjonabandid einnig rétt til lifeyris ma eftirlifandi maki
velja um hvort hann tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann. Sama regla
gildir, ef hinn eftirlifandi maki byr samvistum med manni eda konu, medan
samvistum er eigi slitid.

begar sj60félagi deyr, sem verid hefur tvigiftur og badir makar eru 4 lifi, skiptist
makalifeyririnn milli peirra { beinu hlutfalli vid pann tima sem hvor peirra hefur
verid giftur hinum latna sj68félaga 4 peim tima er hann 4vann sér lifeyrisréttindi
og/eda naut lifeyris Gr sj6dnum. Ef annar hinna eftirlifandi maka giftist ad nyju
fellur allur lifeyririnn til hins, en skiptist aftur, sé pvi hjénabandi slitid, enda veiti
sidara hjonabandid ekki rétt til lifeyris Gr sj68num. Hlidsted regla gildir séu
rétthafar makalifeyris fleiri en tveir.

Nu lestur sj6dfélagi ekki eftir sig maka, en annar 6giftur adili hefur sannanlega
annast heimili hans um &rabil fyrir andlat hans, p6 eigi skemur en 5 4ar og er pa
stjorn sj60sins heimilt ad greida hlutadeigandi makalifeyri, svo sem um ekkju eda
ekkil veeri ad reda. A sama hétt er sj6dstjorn heimilt ad greida sambylismanni
eda sambyliskonu lifeyri, ef sj60félagi letur eftir sig barn innan 18 4ra aldurs,
sem hann hefur 4tt med hinu eftirlifandi. Einnig er sj63stjérn heimilt ad greida
sambyliskonu eda sambylismanni lifeyri i 24 manudi, pétt ekki sé fullnegt
skilyrdum 1. malsliGar um sambtdartima, eda ef sambudaradili er 50% oryrki eda
meira.

15.grein
Barnalifeyrir

Born eda kjorborn, sem sj6dfélagi letur eftir sig, er hann andast og yngri eru en
18 éra, skulu fa 4rlegan lifeyri Gr sj6dnum par til pau eru fullra 18 4ra ad aldri,
enda hafi hinn 14tni séd um framferslu peirra ad nokkru eda 6llu leyti.

Ef barnid 4 foreldri eda kjorforeldri 4 lifi, er sér um framfarslu pess, er
samanlagdur lifeyrir pess frd almannatryggingum og ar pessum sj6di 50% heerri
en barnalifeyrir almannatrygginga. A8 68rum kosti er hinn samanlagdi lifeyrir
tvofaldur barnalifeyrir almannatrygginga, en p6 skal lifeyrir Gr sj68num aldrei
vera legri en verSa myndi, ef foreldri eda kjorforeldri sei um framfeerslu
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barnsins.

15.3 Sama rétt odlast born og Kkjorbdrn peirra sjodfélaga, er njéta elli- eda
Ororkulifeyris Gr sj6dnum, pé svo ad barnalifeyrir til barna eda kjérbarna
ororkulifeyrispega skuli vera jafnmargir hundradshlutar af fullum barnalifeyri og
Grorkulifeyrir hans er margir hundradshlutar af hamarksoérorkulifeyri.

15.4  Fésturborn, er sj68félagi hefur framfert ad mestu eda 6llu leyti, njota sama réttar
og bérnum og kjorbdrnum er veittur hér ad framan.

16.grein
Réttindatimi sj6ofélaga

16.1 Réttindatimi sjodfélaga, réttindadr, er s4 samanlagdi timi, sem veitir rétt til
greidslna r sj6dnum midad vid fullt starf. Réttindatiminn parf ekki ad vera
aunninn { samfelldu starfi en myndast sem:

16.1.1 Sa timi, er sj6dfélagi hefur greitt idgj6ld til sjédsins er svarar fullu starfi.

16.1.2 Réttindatima hvers sj60félaga skal reikna ut 4rlega.

17.grein
Geymd réttindi.

17.1 N leetur sj6dfélagi i lifanda lifi og af 68rum 4stzedum en elli eda drorku af st6du
beirri, er veitti honum adgang ad sj6dnum og telst hann pa 4fram sj6dfélagi i 6
méanudi eftir ad launagreiOslur falla nidur, enda hafi idgj6ld ekki verid
endurgreidd 4 pvi timabili, sbr. 19.grein.

17.2  Pegar sj60félagi telst farinn r sj6Snum samkvamt 17.1, en idgj6ld hans standa
inni, fellur nidur réttur til barnalifeyris, en réttur til elli-, rorku- og makalifeyris
geymist og mibast vid 4unninn lifeyrisrétt, p6 med beirri breytingu, ad
makalifeyrir reiknast adeins 1% af launum fyrir hvert réttindaar, allt a8 43,5% sbr.
grein 14.2. Hafi hlutadeigandi verid sj68félagi i prju 4r eda lengur vegna starfs i
bjénustu launagreidanda, sem adild 4 ad sj6dnum, midast elli-, drorku- og
makalifeyrir vid laun eins og pau eru 4 hverjum tima. Ella midast lifeyririnn vid
laun pau, er sj6dfélaginn hafdi, pegar hann 1ét af st6du peirri, er veitti adgang ad
sj60num, en tekur sdmu breytingum og lifeyrir annarra eftir ad taka lifeyris hefst.

17.3  Hefji sj6dfélagi ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af pvi ad hann letur af starfi,
sem veitti honum adild ad sj6dnum skal upphed ellilifeyris dkvedinn pannig ad
mida skal vid pau laun sem idgjold voru siBast greidd af til sj6dsins med
breytingum i samremi vid medalbreytingar, sem urdu 4 fostum launum opinberra
starfsmanna fyrir dagvinnu fr4 bvi og par til taka lifeyris hefst sbr. 11. grein og
18. grein. Hafi hann 14tid af storfum fyrir 30. juni 2004, skal b6 midad vid pau
laun, sem pvi starfi fylgdu 30. jini 2004, en eftir pad samkveemt framangreindri
reglu.

18. grein
Medaltalsregla eda eftirmannsregla.

18.1 Eftirlaun, makalifeyrir eda ororkulifeyrir skal breytast i samremi vid

medalbreytingar dagvinnulauna hja4 opinberum starfsménnum samkvamt
launavisitdlu Hagstofu Islands (visitala = 100 i desember 1996).
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18.2  Pratt fyrir kvaedi 18.1 geta beir, sem njota lifeyris fra sj6Snum vid gildistoku
sampykkta pessara, eda hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi sem greitt er
af til sjédsins til pess tima, eftir gildistbku sampykkta pessara, 4kvedid ad i stad
breytinga skv. 18.1 fylgi lifeyririnn breytingum 4 peim launum, sem 4 hverjum
tima eru greidd fyrir starl sem peir gegndu siBast, e8a upphaflegur lileyrir peirra
var midadur vid. Val lifeyrisbega vid upphaf t6ku lifeyris samkvaemt pessu
dkva0i ner einnig til makalifeyrisréttar. Sama rétt 4 vali samkvaemt pessari grein
eiga peir sem voru sj6dfélagar vid verkaskiptalég milli rikis og sveitarfélaga 1989
og 1990 samkvamt 16gum nr. 87/1989 og 75/1990 um breytingar 4 l6gum nr.
59/1983 og hefja toku lifeyris { beinu framhaldi af starfi pvi sem beir greiddu af til
sj60sins til 31. jandGar 1991.

18.3  Lifeyrispegi sem hefur téku lifeyris eftir gildistoku sampykkta pessara og 4 rétt 4
vali samkvamt 18.2 skal eigi siGar en premur manudum eftir ad taka lifeyris
hefst, tilkynna sj68num hvort um lifeyrir hans skuli fara eftir 18.1 eda 18.2.
Berist ekki tilkynning eda ef sj6dfélagi velur 18.1 er bad val bindandi upp fr4 pvi.

18.4  beir sj6dfélagar sem vali® hafa ad lifeyrir fari eftir 18.2 eiga pess kost ad velja
sidar ad farid verdi eftir dkveedum 18.1 og er pad bindandi upp fra pvi. Su
breyting kemur til framkveemda einum manudi eftir ad hennar var 6skad med
skriflegum hetti og lifeyrissj6durinn hefur stadfest méttoku umséknar um
breytingu. Breytingar samkveemt 18.1 skulu b4 midadar vid lifeyri sj6félagans
eins og hann var { manudinum 4 undan breytingunni, eins og hann var ba
ékvedinn skv. 18.2

18.5  Peir sj6dfélagar sem njéta lifeyris vid gildistoku sampykkta pessara skulu fyrir 1.
Jjantiar 2005 akveda hvort lifeyrir peirra skuli midast vid 18.1 eda 18.2 og er pad
val bindandi upp fra pvi.

18.6  Sé starf sem verid hefur til vidmiBunar fyrir breytingar 4 lifeyri samkvaemt 18.2
lagt nidur skulu breytingar 4 lifeyri peirra sem haft hafa viémidun vid pad, upp fra
pvi fara eftir 18.1.

19.grein
Flutningur milli sj6da

19.1 Nu flyst sj60félagi i starf, sem veitir adgang ad 66rum lifeyrissj68i, sem stofnadur
er med 16gum og ma pa endurgreida med voxtum 61l idgjold, sem greidd hafa
verid i sj6dinn hans vegna. bad er skilyrdi fyrir pessari endurgreidslu, ad hun
gangi til kaupa 4 lifeyrisréttindum fyrir vidkomandi mann i peim sj68i, er hann
flyst til. P6 m4 aldrei endurgreida heerri uppheed en parf til pess ad kaupa réttindi
i hinum nyja sj6di, er svari til pess starfstima, sem sj68félaginn hafdi 68last. Eftir
a0 endurgreidsla hefur farid fram er vidkomandi ekki lengur félagi i sj68num.

20.grein
Greiosla lifeyris

20.1 Lifeyrir greidist manadarlega eftir 4, i fyrsta sinn fyrir nasta manud eftir
bann méanud begar lifeyrisréttur myndadist og i sidasta sinn fyrir pann
manud begar réttur til lifeyris fellur ur gildi. Sj6dfélagi, sem hefur téku
lifeyris i beinu framhaldi af starfslokum og hefur fengid fyrirfram greidd
laun skal b6 f4 lifeyri greiddan fyrirfram.
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20.2 N0 ner ménadarleg greidsla lifeyris ekki kr.1.071,- 4 manudi, og er pa
heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi i samrami vid tillsgur
tryggingasterdfredings. Fjarhad pessi tekur breytingum til samraemis vid
breytingar sem verda ad medaltali 4 launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu midad vid 148,1 fyrir 4ghst 2000.

21. grein
Bann vid framsali og vedsetningu

Oheimilt er ad framselja eda vedsetja lifeyriskrofur samkvaemt sampykktum

pessum.

22.grein
Medferd agreiningsmala

22.1 Um malsmedferd i 4greiningsméalum sj66félaga gagnvart lifeyrissjodnum gilda
akvaedi stjérnsyslulaga nr. 37/1993 eftir pvi sem vid 4, svo sem um birtingu

akvordunar, rokstudning og endurupptoku.

222 Vilji sj6dfélagi ekki una Girskurdi stjérnar sj68sins { mali, er hann hefur skotid til
hennar, getur hann visad malinu til gerdardéms. Skal pad gert innan priggja
ménada frd pvi tilkynnt var bréflega um Grskurdinn. Gerdardémurinn skal
skipabur bremur monnum, einum tilnefndum af sj6dfélaga, einum af
lifeyrissj66num og oddamanni tilnefndum af Fjarmalaeftirlitinu, sem skal vera
formadur démsins. GerSardémurinn skal urskurda i mélinu 4 grundvelli peirra
krafna, sonnunargagna, mélséstzdna og annarra upplysinga, sem lagu fyrir
§j00sstjorn, er hin tok dkvordun sina i malinu. Komi fram ny sénnunargogn,
malsasteedur eda upplysingar vid medferdar malsins fyrir gerdardémi, skal malinu
visad aftur til sjédsstjornar til endurupptdku. Sj6dsstjérn er pa skylt ad taka malid
upp ad nyju til trskurdar. Urskurdur gerdardoms er bindandi fyrir bada adila.
Malskostnadi skal skipt bannig ad sj68félaginn greidir 1/3 hluta en
lifeyrissj6Surinn  2/3 hluta. Um malsmedferd samkvemt gerdardémi fer

samkvamt 16gum um samningsbundna gerdardéma.

23.grein
batttaka launagreidenda f lifeyrisitgjoldum

23.1 Bejarsj6dur og vidkomandi stofnanir, sem tryggt hafa starfsmenn i sj6dnum skulu
endurgreida sj6dnum manadarlega tiltekinn hundradshluta af utgjsldum hans til
lifeyrisgreidslna. Beejarstjorn akvedur hundradshluta pennan til eigi skemmri
tima en til eins 4rs i senn ad fenginni umsdgn tryggingasterdfredings og
sj60sstjornar.  Vid ba 4kvorbun skal midad vid ad endurgreidsla Asamt
innborgudum i0gj6ldum midad vid ba 4véxtun sem gert er rad fyrir vid
tryggingafradilegar athugun sj63sins geeti stadid undir &llum lifeyrisgreidslum og
rekstarkostnadi. Vid ttreikninga skal gert rad fyrir ad avoxtun hefdi nadst allan
rekstrartimann og ttreiknad endurgreidsluhlutfall verid i gildi. Til framtidar skal
reiknad med tryggingafreedilegum forsendum um lifs- og 6rorkulikur sem gildandi

eru 4 hverjum tima.
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23.2

233

234

24.1

24.2

243

244

Taki starfsmenn adildarstofnunar ekki laun eftir kjarasamningum opinberra
starfsmanna er sj6dsstjorn heimilt ad 14ta reikna endurgreidsluhlutfall stofnunar
sérstaklega, eftir somu adferd og segir 1 fyrstu malsgrein.

Stjérn sj68sins getur heimilad launagreidanda sem bess éskar ad samtimagreida
lifeyrisskuldbindingar med métframlagi, sem stjérn sj68sins akvedur ad fenginni
tillogu tryggingasterdfreedings og fellur b4 nidur skylda hans til endurgreidslu
lifeyris sbr. grein 23.1.

Stjérn sj6dsins er jafnframt heimilt ad taka 4 moti greidslu i reidufé eda
skuldabréfi frd launagreidendum til uppgjors 4 &fSllnum skuldbindingum
samkvamt tryggingafredilegu mati.

S¢ skuldbinding launagreidanda gerd upp med skuldabréfi skal pad uppfylla
akvadi 8. greinar.

24.grein
Breytingar 4 sampykktinni

Stjorn lifeyrissj6dsins er heimilt ad gera breytingar 4 sampykktum pessum &n bess
a0 kynna peer adur 4 arsfundi, sbr. 5. grein, ef slikar breytingar leida beint af
ofravikjanlegum dkvaedum laga eda reglugerda. Adrar breytingar 4 sampykktum
skal stjérn sj68sins kynna 4 arsfundi eda aukaarsfundi.

Tillogur sj66félaga um breytingar 4 sampykktum skulu hafa borist stjérn sj6dsins
fyrir 1. april.

Breytingar 4 sampykktum bessum eru hadar stadfestingu bajarstjérnar Képavogs
og sampykKi stjérna og trinadarmannarada peirra samtaka starfsmanna sem adild
eiga ad sj00num.

Breytingar taka fyrst gildi pegar fjarmalaraduneytid hefur stadfest per.

25. grein
Upplysingaskylda

Senda skal sj60félogum eigi sjaldnar en tvisvar 4 éri yfirlit yfir greidd idgjold
peirra vegna. Yfirlitinu skal fylgja askorun til sj6dfélaga ad gera an tafar
athugasemdir, ef vanhold koma i 1j6s 4 idgjaldaskilum. Jafnframt skal upplysa
sj60félaga um &unnin og veantanleg réttindi hans, um rekstur og fjarhagsstodu
sj68sins, helstu niBurstddur tryggingafredilegrar uttektar og breytingar 4
sampykktum.
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26.grein
Gildistaka

Sampykktir pessar gilda svo breyttar fra stadfestingu peirra og koma i stad eldri
sampykkta sj60sins, [rd 1. september 20009.

Reykjavik, 28.ndévember 2011
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